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Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowe] w Wezinie na lata 2014-2019 powstata

na podstawie:

Diagnozy potrzeb i oczekiwan uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
Whioskow z posiedzen Rady Pedagogicznej.

Informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny.

Mocnych 1 stabych stron pracy szkoty.
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Potrzeb lokalowych 1 sprzetowych szkoty.

|. CHARAKTERYSTYKA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

~Koncepcjia Pracy Szkoly” jako projekt pracy szkoly, zawiera zespot
systematycznych dziatan stuzacych polepszeniu warunkéw i efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
szkoty. Ustala kierunki wprowadzonych zmian w organizacji pracy szkoly oraz
wskazuje perspektywiczny jej rozw6j w latach 2014-2019.
Zatozenia koncepcji dotycza realnego podniesienia poziomu osiggni¢¢ szkolnych
ucznidw oraz warunkow pracy 1 nauki. Wszystkie roczne plany szkolne
opracowane beda i uszczegdtawiane zgodnie z zatozeniami niniejszej Koncepcji
Pracy Szkoly. Cele i Kkierunki dziatania szkoly okreslone w koncepcji sa
akceptowane przez nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow.
Koncepcja opisuje w sposob catosciowy dziatania szkoty o charakterze
edukacyjnym 1 organizacyjnym. Realizacja tych dziatan pozwoli szkole osiagnac
cele, doskonali¢ prace oraz zapewnic¢ ciggtos$¢ 1 spojnos¢ jej rozwoju. Okreslone w
niej kierunki sg podstawg sprawnego dziatania i1 stworzenia klimatu szkoty
sprzyjajacego dobrej i efektywnej pracy.
W trakcie realizowanej koncepcji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania w niej
zmian i korekt niezbednych do szybszego osiggania celu, badz w przypadku
zaistnienia nowych okolicznos$ci os§wiatowych zwigzanych z reformg o$wiaty, czy
nowymi mozliwo$ciami finansowymi szkoty. Mozliwe jest wprowadzenie zmian 1
urealnianie realizowanej Koncepcji zgodnie z aktualnymi potrzebami i zasobami

szkoty.



ANALIZA MOCNYCH I SEABYCH STRON SZKOLY.

Mocnhe strony:

1.
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Stata kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach i w wigkszosci aktywnie
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym;

Dobra baza dydaktyczna w zakresie sprz¢tu multimedialnego (tablice
interaktywne, projektory, laptopy, sprz¢t audio i video w salach
lekcyjnych;

Estetyczne korytarze, zadbane 1 wyremontowane sale lekcyjne;
termomodernizacja budynku szkolnego.

Stale polepszajacy si¢ stan bazy 1 wyposazenia szkoty.

Sala gimnastyczna wraz z zapleczem;

Plac zabaw,, Radosna Szkota”.

Wiasciwy klimat 1 atmosfera pracy nauczycieli 1 uczniow;

Mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do wucznia ze wzgledu na
srodowiskowy charakter szkoty i nieliczne klasy.

Wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych
1 organizacjg statych imprez wynikajacych z opracowanego kalendarza,

10. Dobrze funkcjonujacy system dziatan dydaktycznych dostosowany do

potrzeb 1 mozliwosci ucznidow zdolnych 1 uczniéw z dysfunkcjami

11.Szeroki zakres dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw;

12.Bogata i atrakcyjna oferta zaje¢ pozalekcyjnych.
13. Osiagnigcia uczniow w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym i

wojewddzkim;

14. Prowadzenie zaje¢ w systemie jednozmianowym
15. Wprowadzenie dziennika elektronicznego.
16.Dobra 1 systematyczna wspotpraca dyrekcji z Rada Rodzicow oraz

wychowawcow z rodzicami;

Stabe strony:

1.
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Zbyt mala liczba komputerow w pracowni komputerowej uniemozliwiajaca
indywidualng prace ucznia oraz niewielka liczba programéw edukacyjnych
- programow komputerowych.

Zbyt mato stanowisk komputerowych dla uczniéw I-11I.

Trawiaste boisko bez wyposazenia sportowego.

Brak $§rodkow na urzadzenie terenu przyszkolnego.

Brak parkingu dla pracownikéw i rodzicow.

Pomieszczenia kuchenne =z zapleczem wymagajagce modernizacji i

doposazenia.



7. Laczenie $wietlicy z pomieszczeniem stolowki.

8.  Trudnosci organizacyjne w tworzeniu grup migdzyoddziatowych.

9.  Trudnos$ci we wspodlpracy z czgécig rodzicow ,brak zainteresowania
wiekszosci rodzicow wspdipracg z wychowawca 1 szkota.

10. Duza liczba uczniéw z rodzin niewydolnych wychowawczo i o zlej sytuacji
materialnej, stabo zmotywowanych do nauki 1 osiggania celow zyciowych

11. Niska motywacja niektorych uczniéw do nauki.

12. Negatywny wplyw srodowiska pozaszkolnego uczniow — w wielu
przypadkach brak wsparcia rodziny ( bezrobocie, brak motywacji do
wychodzenia z biedy, nawyk korzystania z pomocy spotecznej od kilku
pokolen, nieche¢ do nauki i niedocenianie roli wyksztatcenia, minimalizm
W zyciu spotecznym)

MISJA SZKOLY

W swoich dziataniach zmierzamy do tego, aby:

stworzy¢ w szkole atmosfere tolerancji, zrozumienia 1 wzajemnej akceptacji;
zapewni¢ dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia, w nowocze$nie
wyposazonej szkole;

chroni¢ ucznia przed zagrozeniami 1 nauczy¢ go bycia asertywnym;

stosowac aktywne metody nauczania z uwzglgdnieniem technologii
komputerowej i informacyjnej;

poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ warsztat nauczyciela — wychowawcy;
wdraza¢ na co dzien wazno$¢ uczniowskich praw i obowigzkow;

traktowa¢ ucznia podmiotowo i z szacunkiem,;

stworzy¢ partnerski model komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami;
pozwoli¢ uczniowi rozwija¢ wlasne zainteresowania i pasje tworcze;
stworzy¢ warunki do rozwoju samorzadowosci 1 przedsigbiorczo$ci uczniow;
uczy¢ postaw proekologicznych 1 wrazliwo$ci na otaczajacg nas przyrode;
propagowac zdrowy styl zycia;

zapoznac ucznia z historig, kultura, tradycja narodowa i regionalna;

ksztaltowa¢ postawe obywatela Europy;



angazowac rodzicow w dziatania szkoty;
wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym i promowa¢ w nim szkote;
zapewni¢ rOwnos¢ szans 1 sprawiedliwosc¢;

zapewni¢ kazdemu uczniowi ksztatcenie dostosowane do jego mozliwosci.

WIZJA SZKOLY

Zatozeniem Koncepcji Pracy Szkoty Podstawowej w Wezinie jest wyksztatcenie i

wychowanie mlodego cztowieka na miarg XXI wieku. Zapewniamy Jego

wszechstronny rozwdj osobowy, emocjonalny, umystowy i fizyczny. JesteSmy po to,

aby dziecko wychowaé, uczy¢ i przygotowac do zdobywania wiedzy w dalszych

etapach edukacji.

Wizjg naszej placowki jest szkota:

bezpieczna,
nowoczesna,

przyjazna,

otwarta na srodowisko.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoly:
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1. Posiada rzetelng wiedzg z zakresu programu szkoty podstawowe;.

2. Postuguje si¢ sprzetem komputerowym 1 dobrze wtada jezykiem obcym.
3.
4

Dostrzega przydatnos¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego.

. Potrafi dokonywa¢ wyborow, w ktorych kieruje si¢ przede wszystkim

priorytetami moralnymi i etycznymi.

Jest asertywny 1 kreatywny w dziataniu.

Jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny.

Wykazuje si¢ postawa patriotyczng 1 obywatelska.

Zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe oraz jest otwarty na europejskie i
Swiatowe warto$ci kultury, prezentuje ciekawg $wiata postawe.

Wykazuje si¢ szeroko rozumianym ,,obyciem” 1 potrafi wlasciwie zachowac

si¢ w kazdej sytuacji.



10. Szanuje wspolne dobro.

11. Szanuje godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.

12.Potrafi rozpoznaé, nazwaé, i rozmawia¢ o swoich emocjach, jak rowniez
zapanowac nad nimi, gdy sytuacja tego wymaga.

13. Akceptuje siebie i innych.

14. Potrafi wspotpracowac z grupa.

15. Rozumie potrzebe pielegnowania tradycji.

16. Docenia warto$¢ rodziny i SWoje W niej miejsce.

17. Jest sprawny fizycznie.

18. Potrafi zadba¢ o swoja kondycje fizyczng a tym samym o wlasne zdrowie

. STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU.

Bardzo waznymi celami do zrealizowania w kolejnych latach sa:

1. Dobre przygotowanie uczniow do dalszej nauki.
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia.
Rozwdj bazy dydaktyczne;.
Poprawa warunkow pracy 1 nauki.
Rozwoj stosowania technologii komputerowej i informacyjnej.
Doposazenie biblioteki szkolnej i rozw0j czytelnictwa.
Promowanie szkoty 1 wartosci edukacji w srodowisku lokalnym.

Propagowanie wlasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych.
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Doskonalenie efektywnos$ci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

10. Rozw6j samorzadnosci uczniow.

11. Rozwijanie zainteresowan uczniow.

12. Wiaczanie rodzicow do zycia szkoty

13.Wspotpraca szkoty z rdéznymi instytucjami w dziedzinie edukacii,

wychowania i bezpieczenstwa.



I11. ZADANIA SZKOLY W PODSTAWOWYCH OBSZARACH.

1. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly:

10.

Przestrzeganie prawa o§wiatowego 1 wdrazania zmian prawnych.
Realizowanie celow Koncepcji Pracy Szkoty; koncepcja jest analizowana
I modyfikowana; jest znana i akceptowana przez rodzicow i uczniow.
Organizowanie procesOw edukacyjnych (sa monitorowane i doskonalone;
wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele
stosuja roznorodne metody 1 sposoby wspierania i motywowania uczniow; w
szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggni¢¢ uczniéw 1 wdraza si¢
whnioski z tych analiz).

Prowadzenie dzialan stuzagcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych
(uczniowie osiggaja sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci; prowadzone sg
dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow oraz indywidualizacja
procesu edukacyjnego).

Opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami prawnymi
I Wuzgodnieniu z organem prowadzacym po uwzglednieniu potrzeb
uczniow.

Organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i
pracownikow administracji oraz obstugi szkoty.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposdb planowy, dokonywanie
ewaluacji nadzoru oraz wykorzystywanie wnioskow do rozwoju szkoty.
Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespot nauczycieli.
Systematyczna wspoOtpraca dyrektora z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

Monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow.

11. Systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
12. Zakup pomocy dydaktycznych, w tym programéw komputerowych.
13. Modernizacja pracowni komputerowej 1 zwigkszenie liczby stanowisk

komputerowych dla ucznioéw.

14.Modernizacja boiska szkolnego - utworzenie nowoczesnego boiska

wielofunkcyjnego przy szkole.

15. Zagospodarowanie terenu przyszkolnego- wykonanie parkingu i nowego

ogrodzenia.



2.
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Dzialalnosci dvdaktyczna:

Rozwijanie 1 poszerzanie umiej¢tnosci oraz wiedzy ucznidw poprzez
realizacje programdéw nauczania obejmujacych peing podstawe programowa
z dostosowaniem do mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

Stosowanie réznorodnych metod 1 form pracy na lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych.

Realizacja projektow edukacyjnych, w tym projektow z wykorzystaniem
srodkow Unii Europejskie;.

Prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych lub rozwojowych wg KN art. 42 a, ust. 2,
w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Motywacja 1 przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach
przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych poprzez indywidualizacje
procesu nauczania 1 zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnoSci 1
predyspozycje uczniow.

Przeprowadzanie prébnych sprawdzianéw w klasach III i VI.

Analiza wynikow sprawdzianu klas: III i VI,; z analiz wyciagane sa wnioski,
ktoérych wdrazanie przyczynia si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia.
Organizowanie 1 realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspotprace

pomiedzy nauczycielami.

. Dzialalnos¢ wychowawczo-opiekuncza:

Analizowanie podejmowanych dziatah wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan; ocenianie ich
skutecznos$ci oraz modyfikowanie w razie potrzeb.

Opracowanie co roku programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, a
nast¢pnie monitorowanie realizacji tych plandw.

Spojnos¢ klasowych planéw wychowawczych z programem szkoty.
Organizowanie  spotkan  promujacych  wilasciwe  zachowania np.:
przeciwdzialanie agresji, wlasciwe odzywianie, udzielanie pierwszej pomocy,
radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych zachowan itp.
Przeprowadzanie pogadanek, konkurséw wiedzy o uzaleznieniach 1
realizowanie zadan w ramach zaje¢ profilaktycznych sportowych, edukacji
regionalnej i innych.

Rozwijanie samorzadno$ci ucznidw poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, prowadzenie sklepiku i wspieranie inicjatyw ucznidow przez

nauczycieli oraz dyrektora szkoty.



7. Stosowanie statutowych nagrod za zachowania godne nasladowania i kar za
zachowania niewlasciwe.

8. Stosowanie procedur postepowania z uczniami sprawiajacymi problemy
wychowawcze.

9. Informowanie na biezaco rodzicow o problemach wychowawczych i
podejmowanie wspélnych dziatan.

10. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo uczniow.

11. Wspolpraca nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem oraz dyrektorem w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy uczniom
Sprawiajacym problemy wychowawcze.

13.Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy
indywidualne, pedagogizacj¢ rodzicOw w czasie zebran.

14.Wspomaganie rodzicOw 1 rozwoju ucznidow poprzez dzialalnos¢ Swietlicy
szkolnej.

15. Zapewnienie obiadu dla uczniéw poprzez dziatalnos$¢ stotowki szkolne;.

16. Udziat szkoly w akcjach: ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko w szkole” i innych wraz
z promowaniem zdrowego odzywiania si¢.

17. Dyzury pielggniarki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej.

18. Organizowanie dla ucznidow bezptatnych form odpoczynku w czasie ferii
zimowych oraz w czasie wakacji.

19.Organizowanie wraz z rodzicami wspolnych zadan , imprez i spotkan
rodzinnych.

20.Organizacja i wudzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej
I logopedycznej.

4. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym:

1. Wspolpraca szkoty z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz

szkoty.

Promocja dzialan i osiggnie¢ szkoty w srodowisku.

Réznorodne formy popularyzacji szkoty 1 jej dorobku w srodowisku.

Wilaczenie si¢ szkoly w realizacje programow 1 projektow o zasiggu gminnym.

Promowanie zdolnych uczniéw, umozliwienie im pokazania si¢ na zewnatrz.

Integracja ze §rodowiskiem lokalnym, wspotpraca z lokalnymi

Stowarzyszeniami.

Rozwijanie u uczniow postaw prospotecznych.

Zaangazowanie uczniow w akcje charytatywne.

6. Umozliwienie uczniom uczestnictwa w r6znych formach aktywnosci i
wspotpracy.
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IV. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres pigciu lat. Z pewnoscig bedzie
podlega¢ zmianom.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz zespolem nauczycieli
przygotowujacych Plan Pracy Szkoty na kolejny rok szkolny dokonajg przegladu
zadan W podstawowych obszarach szkoty. W przypadku duzych zmian zostang
zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy.

Po 5 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez zespot
nauczycieli, a wnioski i rekomendacje bgda podstawa do opracowania kolejnej
Koncepcji Pracy Szkoty.

Sposobami ewaluacji beda: obserwacja, ankiety 1 dyskusja przedstawicieli
spotecznosci szkoty, a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji.



