OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ W WEZINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

GLOWNA KSIEGOWA

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Szkota Podstawowa w Wezinie
Wezina 16

82- 310 ELBLAG 2

Tel. 55-231 10 02

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: gtowny ksiggowy

Wymiar etatu: 0,5
Rodzaj umowy: umowa o prace

1. Wymagania formalne:
1) Posiadanie obywatelstwa polskiego

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

3) Niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) Wyksztalcenie:

- ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
uzupeltniajace ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe 1 posiadanie co
najmniej 3 — letniej praktyki w ksiggowosci, lub

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie 6 —
letniej praktyki w ksiggowosci, lub

- wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow, lub

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych wydany na podstawie odrebnych przepisow.

5) Znajomos¢ problematyki ptacowej w sferze budzetowej, oswiatowe;.

6) Umiejetnos¢ obstugi komputera.

7) Znajomos¢ obstugi programu VULCAN

8) Znajomos¢ przepisOw z zakresu:

- ustawy o Finansach Publicznych

- ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

- ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego,

- ustawy Karty Nauczyciela,

- ustawy Kodeksu Pracy.



W= A

. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnos¢, kreatywnosc¢, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

2) doktadnos¢, terminowo$¢ wykonywania zadan,

3) dodatkowym atutem bedzie staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu,

2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowg gospodarke Srodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi, odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo —
budzetowej,

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

- odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo — ksiegowa
szkoty,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym,

4) realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczoS$ci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zakres odpowiedzialnosci :

. Znajomos$¢ przepisOw prawa.

. Sumienne wypetniania polecen stuzbowych przetozonych.
. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;j.

5.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa w zakresie powierzonych sobie zadan , w

zakresie 1 na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009
(Dz.U.z2013 1., poz. 885) .

4.

Wymagane dokumenty

1) CV, list motywacyjny, kwestionariusz osoby dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
wraz z numerem telefonu kontaktowego,

2) kserokopie $wiadectw pracy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia i
umiejetnosci zawodowe, inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

4) Podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystania w pelni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2014 r Nr 0, poz. 1182 z pézn. zm).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1202 ze zm.)



Powyzsza klauzula musi by¢ dodatkowo opatrzona wtasnor¢cznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ ztozone w terminie do dnia 15 maja 2015 r. do
godz. 12.00 pod adresem: Szkola Podstawowa w Wezinie, Wezina 16; 82- 310 ELBLAG 2
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze gléwnego
ksiegowego”

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do przeprowadzenia analizy dokumentéw aplikacyjnych i wstepnej selekcji kandydatow
zostanie powotana ,,Komisja Rekrutacyjna”, ktora po przeprowadzeniu wstepnej oceny wybierze
kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne i na tej podstawie nastgpi:

- ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne i dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu — rozmowy kwalifikacyjnej w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bipspwezinagminaelblag.eline2n.nazwa.pl)

- powiadomienie telefoniczne zakwalifikowanych kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 2 tygodni od ogloszenia wyniko6w naboru. Nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bipspwezinagminaelblag.eline2n.nazwa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej w Wezinie.

Wezina, dnia 30.04.2015 r.
Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Wezinie
Krystyna Bohdanowicz



